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Progelnica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i upravu Opéine Cavle, temeljem odredbe &lanka
17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 112/19), a u skladu s Planom prijma u sluZbu Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Op¢ine Cavle za 2020. godinu (SN OC 1/20), raspisuje

JAVNINATIJECA)

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu samoupravu i upravu Opéine Cavle na radno mjesto:

DOMAR - namjestenik - 1 izvrsitelj / izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:
- srednja stru¢na sprema
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- vozacCka kategorija B kategorije

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utwrdene ¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov prijam u sluZzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjeCajem,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u



odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, koji ne smije biti stariji od 3 mjeseca od dana isteka roka za
podnosenje prijava na ovaj Javni natjetaj),

- dokaz o traZenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrZi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (potvrda dosada3njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjedenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
na poslovima traZene stru¢ne spreme i struke), a koje je evidentirano u elektronickom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata / kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca od dana isteka roka za podno3senje prijava na ovaj Javni natjecaj),

- lzjava temeljem ¢&l. 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

Izabrani kandidat duZan je, po obavijesti o izboru, priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom
se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan / duZna je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate / kandidatkinje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17), uz prijavu na javni natje¢aj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz €lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/UserDocsimages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%Ailjavanju.pdf

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju €lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13,
152/14139/18) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZe upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum isl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 86/92 — proci§éeni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to
riesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provesti
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako pozvani kandidat / kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se da je povukao
/ povukla prijavu na natjecaj.



Na web stranici Opcine Cavle: www.cavle.hr, objaviti ée se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na€in i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata /
kandidatkinja, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata / kandidatkinja za tu
provijeru.

Na istoj web stranici te na oglasnoj plo¢i Upravnog odjela, objaviti e se vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja, najmanje 5 dana prije odrZavanja provijere.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt
adresom i telefonskim brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja, preporu¢eno putem poste ili osobno na adresu: Opéina Cavle, Upravni odjel za
lokalnu samoupravu i upravu, Cavja 31, 51 219 Cavle, s naznakom "Natje&aj za prijam u sluzbu".

Kandidat / kandidatkinja koji se prijave na ovaj Javni natjecaj pristaje da se njegovi osobni podaci
obraduju u svrhu provedbe natjecaja sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snhage Direktive 95/46/EZ, te Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (,Narodne novine” broj 42/18), a u slucaju da ne pristaje, potrebno je da postupi
sukladno odredbama navedenog Zakona.

Osoba koja ne podnose pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim na javni natjeca;.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju.
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O rezultatima natjeCaja kandidati / kandidatkinje biti ¢e oba\;ﬁ@ni u zakbrfskg_m roku.
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