Predmet: Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta: procelnik/procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Cavle, nac&in i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinje, podrucje provjere te pravni | drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinje za tu provjeru.

Opis Poslova:

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira i koordinira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu,
brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela i
poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje
poslove i zadace, daje sluzbenicima i namjestenicima upute za rad, predlaze donoSenje Pravilnika o
unutarnjem redu te druge akte za Cije je predlaganje ovlasten, donosi akte sukladno posebnim
zakonima, priprema Odluke za Opdinsko vijece, brine o struénom osposobljavanju i usavrsavanju
sluzbenika i namjestenika u tijeku sluzbe i o pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad, obavlja
nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika, odluéuje o pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene duZnosti, ocjenjuje sluzbenike i
namjestenike, u skladu sa zakonom, i drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom
Opcine i drugim opéim i pojedinac¢nim aktima Opcine, te ima i druge ovlasti utvrdene zakonom i
drugim propisima.

Podaci o pladi:

Osnovnu plac¢u cini umnoZak osnovice, koja sukladno Odluci, iznosi 3.530,00 kuna i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta 3, uveéano za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

lzvori za pripremu kandidata

Zakon o lokalnoj i podrucénoj (regionalnoj) samoupravi,
Zakon o opéem upravnom postupku,

Zakon o komunalnom gospodarstvu,

Zakon o poljoprivrednom zemljistu,

Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima,

Zakon o koncesijama,

Zakon o proracunu,

Zakon o javnoj nabavi
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Zakon o ustanovama,

10. Zakon o financiranju JLS

11. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalno i podrucnoj (regionalnoj)samoupravi i
12. Statut Opéine Cavle

Pravila i postupak testiranja
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata biti ée zatrazeno predofenje odgovarajuée

identifikacijske isprave, radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
modi pristupiti testiranju.



Nakon provjere identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Pismeni
provjera traje 60 minuta (stru¢ni dio) i 30 minuta provjera znanja na racunalu. Kandidati su se duzni
pridrzavati zadanog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno :

- koristiti se literaturom ili biljeskama,

- koristiti mobitel,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera obavlja,

- razgovarati s ostalim kandidatima.
Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja i Povjerenstvo neée ih bodovati.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova.

Na oglasnoj ploi i na web stranici Op¢ine Cavle (www.cavle.hr) biti ée objavljena imena kandidata

koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje. Datum i vrijeme
prethodne provjere znanja biti ¢e objavljeno na web stranici (www.opcina.hr) i na oglasnoj ploci

Op¢ine Cavle, najmanje pet (5) dana prije odrzavanje provjere.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj.
Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
pismenom testiranju (najmanje 5 bodova).

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona na koje, u slucaju

potrebe, mogu biti kontaktirani u tijeku natjecajnog postupka.

Opcinski nacelnik:
Zeljko Lambasa



