ISSN (tisak): 2623-9671
ISSN (online): 2623-9736

SLUZBENE NOVINE
OPCINE CAVLE

Cavle, 8. veljace 2024. g.
Broj: 2/2024

Godina: VI.
Izdavaé: Opéina Cavle Urednistvo: Cavja 31, 51219 Cavle
Glavni i odgovorni urednik: lvana Cvitan Poli¢ Izlazi: po potrebi

Web: www.cavle.hr



SLUZBENE NOVINE OPCINE CAVLE str. 3
8. veljace 2024. broj 2/2024.

SADRZAJ

OPCINSKA NACELNICA:
2.) Aneks broj 2. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djecjem vrtiéu Cavli€, Cavle.........oviueuiuieeeeeeeeeeeeeeee e

3.) Aneks broj 3. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djedjem vrticu Cavlié, Cavle......coouiiieireeeeeeeeeeeeeeeee et



SLUZBENE NOVINE OPCINE CAVLE str. 4
8. veljade 2024. broj 2/2024.

2.) Aneks broj 2. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djeéjem vrtiéu Cavli¢, Cavle

OPCINA CAVLE, Cavle, Cavja 31, $to ju zastupa Opéinska nacelnica Ivana Cvitan Poli¢, mag. cult., kao osniva¢
predgkolske ustanove Opéine Cavle,

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, Sindikalna podruznica Djegji vrti¢ Cavli¢, $to ju zastupa
sindikalna povjerenica Natasa Mohorcic,

sklopili su dana 12.1.2023. godine

ANEKS broj 2.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA ZAPOSLENE U DJECJEM VRTICU CAVLIC,
CAVLE

Clanak 1.

Clanak 25. mijenja se i glasi:
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se 20 dana, koliko iznosi najkrae trajanje godisnjeg
odmora, dodaju dani godisSnjeg odmora prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:
a) sobzirom na sloZenost poslova

- poslovi za koje je uvjet 0S, NSS, SSS 2 dan

- poslovi za koje je uvjet VSS, VSS 3 dana
b) s obzirom na duZinu radnog staza

- 0d 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

-0d 11 do 15 godina radnog staza 3 dana

- od 16 do 20 godina radnog staza 4 dana

- za viSe od 21 godinu radnog staza 6 dana

c) sobzirom na uvjete rada

- obavljanje poslova koji su vezani uz buku,

neujednacenu temperaturu, vlagu (spremacica,

kuharice, domar) 2 dana

- obavljanje poslova koji su vezani uz stalan kontakt s djecom,

roditeljima i strankama (odgojitelji, struc¢ni suradnik, tajnik,

voditelj i zaposlenik u ra¢unovodstvu, ravnatelj) 2 dana
d) sobzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete josS po 1dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 1 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

e) sobzirom na ostvarene rezultate rada
- prema ocjeni ravnatelja 1-3 dana
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Ukupno trajanje godisSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih u skladu s tockama a) do e) stavka 1. ovog clanka, ali ne moZe preci ukupno 30 radnih
dana.

Radnici donatori organa te radnici koji rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu mjera zastite na radu
nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora,
ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz ovog ¢lanka.

Clanak 2.
Clanak 30. mijenja se i glasi:
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do najvise ukupno 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u slijedeéim slu¢ajevima:

- sklapanja braka 6 radna dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- rodenje djeteta 6 radna dana
-rodenje unuka 2 radna dana
- smrt supruznika, roditelja, ocuha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 6 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja izvan mjesta
stanovanja 3 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnostii dr. 2 radna dana
- vecih ostedenja ili unistenja materijalnih dobara,

kao posljedica elementarnih nepogoda 1 radni dan
- -stru€nog skolovanja ili stru¢nog osposobljavanja
( polaganja stru¢nog ispita i sl) 6 radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 3.
Clanak 31.mijenja se i glasi:
Radnik kojega poslodavac upucuje na skolovanje, stru¢no usavrsavanje, ima pravo na plaéeni dopust za
pripremanje i polaganje ispita, ukupno do najviSe 5 radnih dana godisnje.
Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kad polaze strucni ili pripravnicki ispit.

Clanak 4.
Clanak 32. mijenja se i glasi:
Radnik moZe koristiti plac¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim u slucaju smrtnog slucaja.
Ako okolnosti iz ¢lanka 30. ovog ugovora nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slué¢aju smrtnog sluéaja.

Clanak 5.
Clanak 39. mijenja se i glasi:
Potpisnici ovog ugovora suglasni su da se primjenjuje osnovica za izracun bruto plaée u iznosu od 492,67
€ (sukladno fiksnom tecaju 3.712,00 kn).
0d 1.1.2023. godine osnovica ¢e se povecati za 10,52%.
0d 1.3.2023. godine osnovica e se povecati za 3%.
0d 1.6.2023. godine osnovica e se povecati za 3%.
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0d 1.10.2023. osnovica ¢e se povecati za 3%.

Clanak 6.
Clanak 40. mijenja se i glasi:
Radniku pripada dodatak za radni staZz u visini od 0,5 posto za svaku navrSenu godinu radnog staza
ostvarenog u Republici Hrvatskoj, od prvog dana slijede¢eg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.
Dodatak na radni staZ izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta radnika pomnoZi sa 0,5 posto za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 7.
Clanak 41. mijenja se i glasi:
Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova, sukladno
utvrdenim radnim mjestima, kako slijedi:

1. Ravnatelj 3,07
2. Pedagog 2,28
3. Zdravstveni voditelj 2,00
4. Tajnik 2,00
5. Odgajatelj 2,00
6. Administrator 1,45
7. Domar 1,37
8. Pomocna kuharica 1,33
9. Spremacica 1,33
10. odgojitelj — pripravnik 1,60
11. Edukacijski rehabilitator 2,28
12. Pomo¢ni radnik za njegu i skrb 1,33
13. Strucnjak zastite na radu 2,00
14. Psiholog 2,28
Clanak 8.

Clanak 42. st.1. mijenja se i glasi
Osnovna plac¢a radnika bez stalnog dodatka povecava se:

-za rad noc¢u 50%
-za rad subotom 25%
-za rad nedjeljom i blagdanom 50%
-za prekovremeni rad 50%

Clanak 9.
Clanak 46. mijenja se i glasi:

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana, pripada
mu naknada place u visini 75% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a Cini je prosjecni iznos radnikove place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je
nastupilo bolovanje.

Clanak 10.
Clanak 49. mijenja se i glasi:

Poslodavac ¢e u povodu koristenja godiSnjeg odmora radnicima isplatiti regres u visini minimalno 1,500,00 kn
(199,08 EUR) razmjerno ugovorenom radnom vremenu. Jednokratni dodatak — bozZi¢nicu u visini minimalno
1.500,00 kn (199,08 EUR) i dar u naravi povodom uskrsnih blagdana u visini minimalno 400,00 kn (53.09 EUR)
zajedno sa PDV-om tj. prema Pravilniku o porezu na dohodak, poslodavac ée radnicima isplatiti razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.
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Clanak 11.
Clanak 53. se brige.

Clanak 12.
Clanak 55. mijenja se i glasi
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni rad u Djegjem vrti¢u Cavli¢ i to za navrienih 10, 20, 30,
40 i svakih daljnjih 10 godina u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak kao neoporezivim dohotkom.
Radniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
istu.

Clanak 13.

U ¢lanku 61. rijeci iz ¢lanka 61.“ mijenja se rije¢ima ,,iz ¢lanka 60.”.
Clanak 14.

U ¢lanku 70. rijeci , iz ¢lanka 70.“ mijenjaju se rije¢ima ,, iz ¢lanka 69.“.
Clanak 15.

U ¢lnaku 72. rijeci , iz ¢lanka 70.“ mijenjaju se rije¢ima ,, iz ¢lanka 69.“.
Clanak 16.

Clanak 74. mijenja se i glasi

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u predskolskoj Ustanovi djecji vrti¢
Cavli¢, odnosno kod njenog pravnog prednika, bez obzira na promjenu ustanove.

Clanak 17.
Clanak 106. se brige.

Clanak 18.
Smatra se da je ovaj ANEKS 2. Ugovoru sklopljen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovorenih strana,
a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2023. godine.
Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u sluzbenom glasilu Opéine Cavle.

U Opéini Cavle, 12.1.2023. godine

za Sindikat obrazovanja, medija za Opcinu Cavle:
i kulture Hrvatske:

Sindikalna povjerenica opcinska nacelnica
Natasa Mohorc¢ic¢ Ivana Cvitan Poli¢

KLASA: 110-03/22-01/01
URBROJ: 2170-17-01/06-23-06
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3.) Aneks broj 3. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djeéjem vrtiéu Cavlié, Cavle

OPCINA CAVLE, Cavle, Cavja 31, $to ju zastupa Opéinska nacelnica Ivana Cvitan Poli¢, mag. cult., kao osniva¢
predskolske ustanove Opéine Cavle,

i
SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, Sindikalna podruznica Djegji vrti¢ Cavli¢, $to ju zastupa
sindikalna povjerenica Natasa Mohorci¢,

sklopili su dana 27.12.2023. godine

ANEKS broj 3.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA ZAPOSLENE U DJECJEM VRTICU CAVLIC,
CAVLE

Clanak 1.
Clanak 39. mijenja se i glasi:
Potpisnici ovog ugovora suglasni su da se primjenjuje osnovica za izracun bruto place u iznosu od 595,00 eura.
0d 1.1.2024. godine osnovica ¢e se povecati za 18% (iznos osnovice 702,10 EUR).

Clanak 2.
Canku 42. dodaje se stavak 5. koji glasi:
,0dgojitelju koji kao redovan rad provodi verificirani poseban program ranog ucenja stranog jezika, glazbeni,
likovni, dramsko-scenski, informaticki, sportski program, program ritmike i plesa, ekoloski program te program
odrzivog razvoja ili drugi program sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja,
osnovna placda uvecat ¢e se za 10% za ostvareni neposredni rad s djecom.”

Clanak 3.

Iza ¢lanka 49. dodaju se ¢lanak 49.a. i b. koji glase:
.\ Clanak 49.a.

Poslodavac ¢e radniku za svako dijete do 15 godina starosti (koji do 31.12. tekuée godine navrSavaju 15 godina)
u prigodi Dana sv. Nikole isplatiti dar u iznosu od 100,00 eura.

Ako su oba roditelja radnici u predskolskoj ustanovi, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplac¢uju se jednom od
roditelja.”

Clanak 4.

Ovaj Aneks broj 3. Kolektivnom ugovoru sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka od kojih 2 (dva) zadrzava Opcina
Cavle, 2 (dva) Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske.

Smatra se da je ovaj ANEKS broj 3. Kolektivhom ugovoru sklopljen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici
ugovorenih strana, a primjenjuje se od 01. sijecnja 2024. godine.

U Opéini Cavle, 27.12.2023. godine
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za Sindikat obrazovanja, medija
i kulture Hrvatske:

Sindikalna povjerenica
Natasa Mohor¢ic¢

KLASA: 110-03/22-01/01
URBROJ: 2170-17-01/06-23-17

za Opcinu Cavle:

Opcinska nacelnica
Ivana Cvitan Poli¢



