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54.) I.izmjene i dopune Pravilnika o radu

Na temelju ¢lanka 37. stavak 1. to¢ke 9. Statuta Opcine Cavle (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije”
broj: 26/14, 27/15, 12/18, 41/18 i “Sluibene novine Opéine Cavle” broj 3/21, 12/21, 4/22 — pro¢iceni tekst) i
¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine” broj: 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 64/23), a u svezi ¢lanka 3. Zakona
o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj: 86/08,
61/11, 04/18, 112/19), Opéinski nacelnik Opéine Cavle dana 19. rujna 2024. godine donosi

l. izmjene i dopune
Pravilnika o radu

Clanak 1.

U Pravilniku o radu (“Sluzbene novine Opéine Cavle” broj 14/23) u ¢lanku 10. stavku 1. tocki 3. podtoeki 1. broj
,15“ zamjenjuje se brojem ,18“.

Clanak 2.
U ¢lanku 18. stavak 1. mijenja se i glasi:

,(1) Tijekom kalendarske godine sluzbenik/namjestenik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust za vazne osobne potrebe) u slijedeéim slucajevima:

- zaklju¢enje braka 5 radnih dana

- zaklju€enje braka djeteta 3 radna dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- rodenje unuka 2 radna dana

- smrti supruZnika, roditelje, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrti roditelja supruznika, djeda ili bake, brata ili sestre i drugih ¢lanova uZe obitelji prema odredbi
Zakona o radu 5 radnih dana

- teZom bolesti ¢lana uze obitelji (supruznik, djeca, roditelji) 5 radnih dana

- selidbe u isto mjesto stanovanja 4 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- polaganje stru¢nog ispita prvi put 5 radnih dana

- nastupanje na kulturnim i sportskim natjecanjima na drzavnom i medunarodnom nivou 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna
dana

- elementarne nepogode 4 radna dana.”

Clanak 3.
U ¢lanku 19. stavak 1. mijenja se i glasi:
» (1) Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti godi$nje do 7 dana plac¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Sluzbenik/namjestenik koji je upuéen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.”
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Clanak 4.
U ¢lanku 21. dodaje se stavak 3. koji glasi:

,»Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku/namjesteniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.”

Clanak 5.
U ¢lanku 29. u stavku 1. dodaje se podstavak 5. koji glasi:

,» —za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10% (rad u prvoj smjeni je od 6 do 14 sati, u drugoj smjeni od 14 do
22 sata).”

Clanak 6.
U ¢lanku 30. dodaju se stavak 2. i 3. koji glase:

»(2) Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan s rada 43 dana i duZe, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje
koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali najduze
do 30 dana.

(3) U sluc¢ajevima kada sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu pla¢e na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka za razdoblje kako je odredeno stavkom 2. ovog
¢lanka, ako je to za njega povoljnije. Sluzbenik/namjestenik dostavlja dokaz o visini upla¢ene naknade za bolovanje
koju prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kada poslodavac nema uvid u istu, a poslodavac
isplacuje razliku na prvoj sljedecoj isplati place.”

Clanak 7.
U ¢lanku 37. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Sluzbeniku/namjesteniku moze se sufinancirati program dopunskog i dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja.”

Clanak 8.
Clanak 39. mijenja se i glasi:

»(1) sluzbeniku/namjesteniku ili njegovoj obitelji, povodom izvanrednih dogadaja, moze se isplatiti pomo¢ u
slijedec¢im slucajevima, a temeljem odluke opéinskog nacelnika:

- u slucaju smrti sluzbenika/namjestenika — obitelj prima potporu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom

- usludaju smrti ¢lana uze obitelji sluzbenika/namjestenika u visini od 1.000,00 eura

- zbog bolovanja duzeg od 90 dana — godisnje u visini od 1.000,00 eura

- zbog invalidnosti sluzbenika/namjestenika, maloljetnog djeteta ili supruznika (invalidnost utvrdena
prema propisima o mirovinskom osiguranju i predocenju rjesenja nadleznog tijela) godisnje u visini od
1.000,00 eura

- za novorodeno dijete sluzbenika/namjestenika u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisima

- za otklanjanje posljedica nastalih elementarnom nepogodom koja je prouzrocila Stetu na imovini
sluzbenika/namjestenika, izuzev Steta koje su namjerno izazvane ili koje su nastale zbog nemara, krajnje
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nepaznje ili nepoduzimanja propisanih mjera zastite, sluzbenik/namjestenik ima pravo jednom godisnje
na pomo¢ u visini 1.000,00 eura

(2) Sluzbenik/namjestenik ostvaruje za sebe, dijete ili bracnog druga pravo na pomo¢ za operativne zahvate,
lijecenje i nabavu lijekova rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim ni dopunskim zdravstvenim osiguranjem, uz
misljenje nadleznog lijecnika ili temeljem medicinske dokumentacije, u visini stvarnih troskova, a najvise do
1.000,00 eura jednom tijekom kalendarske godine.”

Clanak 9.

Ova Odluka objaviti ¢e se u Sluzbenim novinama Op¢ine Cavle, a stupa na snagu prvog dana od dana objave.

OPCINSKA NACELNICA

Ivana Cvitan Poli¢, mag.cult.
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